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（ 2022 年度）

单 位 名 称 清水河县医院

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 清水河县医院

宗旨和

业务范围

为全县人民身体健康提供医疗与护理保健服

务，预防保健。

住 所
清水河县城关镇永安东街

法定代表人 葛世杰

开办资金 2000（万元）

经费来源 财政补助（财政补助）

举办单位 清水河县卫生健康委员会

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

8078 9860

网上名称 清水河县医院.公益 从业人数 119



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

严格执行《事业单位登记管理暂行条例》及实施细则有关变更登
记的相关规定。

开

展

业

务

活

动

情

况

2022年，清水河县医院在县委、县政府的坚强领导下，在主管部

门的正确指导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，深入贯彻学习党的二十大精神，以党的政治建设为统领，紧

密团结和依靠全院职工，全力做好新冠疫情防控工作，围绕全国

二级公立医院绩效考核,不断提升医疗服务能力，加强医疗质量

管理，提升医疗服务水平，聚焦推进公立医院高质量发展目标任

务，主要业务开展情况如下:（一）新冠疫情防控管控显担当 医

院落实落细常态化疫情防控要求，优化门诊三级预检分诊，落实

人员管理、入口管控，完成核酸采样点改造，参与大规模核酸检

测，医务人员与兄弟单位和社会各界，时刻坚持“人民至上、生

命至上”，冲在前，勇担当。一是根据国家、自治区、市、县相

关疫情防控政策及时调整我院疫情防控规定，制定疫情防控方

案，落实疫情防控工作。二是两轮疫情期间，在主管部门的指导



下，较好的完成了核算采样、核酸检测、隔离酒店管控、阳性病

例转运等工作。在保证主力医疗力量不受影响的前提下，抽调105

人参与县内大规模采样396人次、3人参与追阳57人次、2人接送

样本58人次，抽调62人次参与隔离酒店管控工作，调配3名司机

转运阳性患者91趟，闭环137天，抽调42名医护人员援助呼和浩

特市40余天。四是在主管部门部署下完成了疫苗接种工作。（二）

医疗业务相关指标进一步优化 2022年全年门诊量186883人次，

急诊量6544人次，出院病人4183人次，手术操作台次为387台次。

收入结构进一步合理，总收入5182.65万元，药品收入占比

44.5%。医疗服务各项指标均进一步优化， （三）落实医院内涵

管理年，促进医院高质量发展 1、医疗质量和医疗安全稳中向好。

上线了医疗信息系统，逐步完善医疗核心制度和临床输血管理与

质量持续改进工作手册。严格落实医疗质量安全管理制度，提升

合理用药水平，保障患者用药安全；优化危急值报告流程，提高

了医疗安全；强化会诊制度和疑难病例讨论制度管理，组织院外

专家会诊 4例，组织疑难危重病例会诊讨论23例，与上级医院建

立的远程合作关系，引进优质医疗资源下沉，开展远程会诊12

人次，让广大患者不出县域就能享受三级医院的专家会诊。全年

发生各类医疗纠纷2例，处于较低水平。 2、院感防控措施得力。

落实一把手亲自负责院感防控制度的落实，持续深入门急诊，预

检分诊、发热门诊、病区，核酸采样点等重点部门进行督导检查。

分层次、分专业、分形式对医院不同岗位工作人员进行院感知识

培训。严控预检，闭环管理，个人防护，抓牢入院筛查第一卡。

加强多重耐药菌监测及质控，开展对呼吸机相关性肺炎、留置导

尿管相关泌尿道感染、中心静脉置管相关血流感染监测。对所有



住院病人开展医院感染病例监测，感染发生率0.07%，处于发病

率较低水平。 3、护理工作得到提升。 加强护理人员培训、培

养，促进专科建设。护理部按照年初制定的护士层次管理培训考

核计划，将院科两级培训和考核结果进行效果评价，逐步改进，

使培训效果明显提升；注重专科护士培养。在透析室、新生儿科、

老年病房成立的同时，及时选拔护理骨干到上级医院培训学习。

2022年派出护理骨干3名，分别参加血液净化、老年护理、新生

儿护理的专科护理培训学习，2名圆满结束，1名取得血液透析专

科护士培训证书，1名取得新生儿护理进修证书；1名正在参加老

年护理专科护士培训学习。 4、学科建设得到提升。为满足县域

内老百姓的就医需求，体现公立医院公益性，重点建设老年病科、

肾内科、急诊、重症医学、骨科、麻醉以及“五大中心”等科室

建设，本年度内科开展动态血糖监测、胰岛素泵的应用、无创呼

吸机的应用；血液透析室开展血液滤过、血液灌流、血液透析；

妇产科开展电子阴道镜及镜下宫颈活检；放射科开展胸部CT筛查

评估冠状动脉狭窄、全身CT筛查早期诸脏器病变及癌症。 5、诊

疗能力得到明显提升。一是大力发展新技术和新项目。2022年成

功完成了2例脑卒中溶栓治疗，外科首次单独完成了1例腹腔镜下

胆囊切除术。二是与上级医院建立合作关系，与呼和浩特市第一

医院、内蒙古医科大学第二附属医院等多家三级医院合作，引进

优质医疗资源下沉。 6、育才引才工作有声有色。为缓解我院专

业技术人才缺乏的现状，按照人才储备、引进、培养的原则，有

计划、分步骤地抓好育才引才工作。一是加强医院领导班子建设，

提高领导班子的整体素质。二是聘请自治区、呼和浩特市知名专

家长期来院坐诊、带教、授课、手术，中医传承，以推动我院学



科建设。三是通过自主招聘合同制人员缓解专业技术人员短缺的

现状，对紧缺专业技术人员给予参照事业人员同工同酬待遇，本

年度招聘9名合同制人员，其中全日制本科紧缺专业4名，给予同

工同酬待遇。对合同制人员工龄满10年的5名职工给予同工同酬

待遇。四是选送业务素质好、有发展潜力的医务人员外出进修，

学习新技术、新项目，每年安排医护人员到自治区、呼和浩特市

医院进修、培训不少于10人次，以引进新技术、开展新业务、新

项目。五是积极加强与上级医院的技术合作，聘请上级医院知名

专家长期来院坐诊、带教、手术。引进有真才实学的外来专家。

六是开展名老中医药专家学术经验继承工作，结合重点学科建

设，培养中医药学科带头人。七是切实抓好住院医师的规范化培

训，重视和加强医技、护理人员的培养，扎实开展“三基三严”

考核培训，提升医技、护理人员专业技能和服务能力。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

医疗机构执业许可证有效期：2014 年 12 月 4 日至 2029 年 12 月
3日。

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无



接受捐赠

资助及使

用 情 况

无

事业单位

委托意见

兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。

法定代表人： 公章：

2023-05-15

举办单位

意见（含

保密审查

意见）

该年度报告书情况属实，并经保密审查，可以向社会公

示

填表人： 刘恒 联系电话：13204802083 报送日期：2023 年 05 月 22 日


